Apprentissage : les niveaux de prise en charge des derniers
"colts contrats" precises par decret

Le decret Carence du 13 septembre 2019, puhlié le 14 septembre, préciﬁe les niveaux de prise en charge des
contrats d'apprentissage signEE a partir de 2020, ou ceux conclus des 2019 en dehors des conventions régiunalea,
gquand les branches professionnelles ne se sont pas prununcées, ou quand les recommandations de France
cumpétencez ne sont pas suivies. A présent, tous les montant des "colts contrats”™ sont connus et cumpiléﬁ dans
un referentiel unigue.
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La lol Avenir professionnel du 3 septemore 2018 a confieé aux branches le soin de déterminer les niveaux de prise en charge des
contrats d'apprentissage. Pour ce faire, les branches disposent des avis et recommandations de France cumpétencc—.s. Lobjectif etant
de fixer un colt contrat qui sera verse aux centres de formation d'apprentis (CFA) en fonction du nombore d'apprentis gu'ils comptent.
Mais que s& passée-t-il lorsque la branche ne s'est pas pmnuncée oJ si les recommandations de France campétenc:—.E n‘ont pas ete
prises en compte 7 Le decret Carence du 13 septembre 20189, pubué au Journal officiel du 14 septembre, traite notamment ces

cas. Il permet de boucler la boucle : tous les colts contrats sont desormais connus, alors que l'apprentissage vient de faire sa
rentree...

Dans le premier cas de figure, lorsgque la Commission paritaire nationale de l'emploi (CFNE) ou, a défaut, Jne commission paritaire de
la branche considérée ne s'est pas pranuncéc—. Sur le niveau de prise en charge d'un contrat conclu par une entreprise relevant de
cette bcranche, "le ministre fixe par decret un montant annuel de niveau de prise en charge applicable au contrat d'apprentissage”,
indique le texte.

Lorsgu'un contrat d'apprentissage dont le niveau de prise €n charge n'a jamais ete fixe est transmis pour dépc‘:t auprés de
l'upérateur de cumpétences. dans ce cas celui-ci doit saisir la CNFE ou, Le cas echeant, la commission paritaire de la branche
professionnelle concernee dans le mois suivant la réceptiun de ce contrat. Il en informe France cumpétencea gui fait passer ala
CNPE ou a la commission de la branche. Celles-ci ont deux mois pour transmettre le niveau de prise en charge gu'elles ont
determingé. France compétences emet a son tour des recommandations dans un delais de deux mois. Et si les commissions ne
prennent pas en compte ces recommandations, le ministre fixe le niveau par decret.

Mais jusgu'a la détermination du niveau, l'opérateur verse au CFA un montant forfaitaire annuel, fixé par le présent décret : 6.100
euros pour un contrat de niveau 3 (ancien niveau V, soit CAFP) selon le cadre national des certifications professionnels, 7.700 pour un
niveauy 4, 7.600 pour un niveau 3, 6.800 pour un niveau & et 7.500 pour les niveaux 7 et 8. Une fois que e niveau a ete fixe,
l'operateur procede a la régularisation des sommes dues ou a la récupération des sommes avancees a ce titre,

Le decret préciae gue ces niveaux de prix sont applicables aux contrats d'apprentissage conclu a partir du ler janvier 2020. Ils sont
a appliquer des le 15 septembre pour les contrats d'apprentissage conclus en 2019 hors conventions régiunaLea.

Suite a la publication du décret, France competences a publie le 16 septembre I'ensemble du référentiel comprenant tous les niveaux
de prise en charge des contrats d'apprentissage par diplome et par branche professionnelle.

Décret Carence : voir lien ci-dessous



